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A pandemia do COVID-18 trouxe diversos problemas para a socledade de modo gerel, mas para 8 populagdo em
situagio de rua as consaquénclas foram ainda malores, se|a através do sumento do NUMEro de pessoas em situagao
de rua, devido a questdes acondmicas, socials e/ou psicossocials e alnda o agrevamento das condigbes de saude
lsica ® mental, Em 2022 dados oblidos pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicade) mostrou uma
estimativa de 281.472 pessoas em situagdo de rua no Brasil. No municiplo de Piracicaba o cenarlo ndo se mostra
diterents, o Censo POPRUA realizado em 2021 contabllizou com 235 pessoas em gituagéo de rua.

A Polltica Nacional de Inclus&o soclal afirma que 8 populago em situagéio de rua como um grupo heterogéneo o qual
apresenta caracteristicas em comum. Sendo esses a pobreza, o rompimento de vinculos famillares, vivéncia de um
processo de desflliagao soclal pela auséncla de trabaiho assalariado e das protegbes advinhas deste vinculo. Além
disso @s8e grupo lem as ruas COMO UM 88pago soclal de moradia e sustendo por consequéncla de nlo terem uma
moradia convenclonal regular (BRASIL, 2008)

Uma pesquisa da Secrelsria Estadual de Desenvolvimento Soclal, entra ebril de 2016 & maio de 2017 mostrou que
houve aumento de cerca de 160% do fluxo de pessoas com problemas de sade mental decorrentes do uso de éicool

e drogas.

¢ fundamental discorrer em giguns temas para apresentar uma proposta de trabalho junto 8 essa populagdo dada as
demandas complexas, Para conhecer melhor 0 perfil da populagdo em situago de rus deve-se considerar e
compreender cada histéria de vida e o8 fatos os quals levaram essa passoa 8 marnter-se nessas condigbes.

Uma namativa da definigao da exclus@o social é sobre a ruptura das lagos soclals que Intagram o individuo &'
sociedade (LEAL,2011). Um dos autores que discorrem sob esse olhar é Escorel (1999 p.76) o qual afirma que a
exclusio soclal 6 “um processo que envolve trajetorias de vulnerabliidade, fragilidade ou precariedade e até a ruptura
dos vinculos em cinco dimensdes da existéncia humana em socledade”. econo”mico-ocupacional, sociofamiliar, da
cidadania, das representagbes soclals e da vida humana.

No 8mbito do trabalho(econbmico-ocupacional), @ fragllizagio dos lagos ocofre por melo de slluagbes de trabalhio
precario e do desemprego, que no limite se tornam cada vez mais pessoas sconomicamente dispenséveis. No
ambianta sociofamilier a fragilidade acontece nas relagbes intarpessaais (famllia, vizinhos & comunidade),
desencadeando ao isolamento e soliddo do individuo. J& na palltica (cidadania) ocorre na privatizagao do poder de
acdo e raprasentacdo. Na dimenséo das representagdes soclals e dos relacionamentos com as outras pessoas, ha
um processo de excluséo dentro da discriminag#o e pela estigmatizagéo, até o ponlo do néo reconhecimento da
humanidade do outro. E por Gltimo no &mbito da vida humana, marginalizados ou “excluldos” se limitam & busca de
sobraviver e acabam sendo expulsos da categorizagao dentro da humanidade. (ARENDT, 1999; ESCOREL, 1899).

Por essa deflnig8o a excluséo soclal e’ eglado e & processo. E’ eslado, por ser condigdo limite a° qual se chega pof
melo das sucessivas rupluras, COmo consequéncla de uma lrajetoria marcada por maltiplas vulnerabilidades. De outro
modo, a exclus&o social e’ também um processo de rupturas que ocorreram nas diversas dimensdes, agindo umas

sobre as outras. (LEAL,2011).

O Levantamento do Canso POPRUA 2021 constatou 80% das pessoas em sltuaclo de rua no municipio de
Piracicaba eram usuérlos recorrente de élcool efou aulras drogas. E fata que hé um uso problematico de substancias
psicoativas entre essa populago. No entanto acontece uma generalizag&o com que tal populagéo ¢ vista pela
sociedade que fragmenta 0 sujelto e marglnaliza sua existéncla. Deve-se lembrar de todo o processo de globalizagdo
que esta entrelagado a0 capitalismo dominante que ndo se enquadram para viver e conviver deliberadamente, prova
disso, estio as dentncias realizadas por municipes quando de frente ao sujeito em condicdes vulneréveis e
insalubres, podendo concluir que néo se reta do cuidado com 0 sujeito all vulnerével e sim do Incomodo que sua
presenca causa nas proximidades de casas, comércio, pragas e demais logradouros publicos,

Segundo Tondin, Barros @ Passos (2013) o problema do uso das drogas e da depend&ncia causada @ssa é uma
questdo mundial e ndo apenas do Brasil e 08 pals encontram dificuldades para enconlrar uma !Oluga?; e DG:‘I‘am
esse problema. Com Isso 08 sulores irazem 8 reflexBo dizendo néo se trata da problema das drogas, mas sim de um

sobreviver e dimlnuir 0 sofrimento ((sico e psiquico,

as condigbes socials adversas para 1
(L3~
t Na Politica Nacional para Populacéo em Situacho de Rua preconiza uma atuacao Intersetorial a qual consta com a
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fnalidade de garantir a Integralidade da protegéo social para este publico (BRASIL,2000). Assim essa atuag8o deve
ocorrer entre a saide/salde mental, de forma arliculada, complementando o atendimento do sujeito em suas
to @ estratégica para manulengao do

complexidades, seja de forma preventiva, de acompanhamento/monitoramen
f l servigos de saude menial. No entanto na prélica

sulelto, buscando formas da efetivaglio do tratamento junto a0s

ainda ha uma dificuidede na comunicagdo entre os servicos da érea de saide @ da érea au!mnclll. Uma pesquisa
realizada por Macedo, Sousa e Carvalho (2020) mostrou que 93,3% dos profissionals da galde e da assisténcia da
rede reportaram um grande desaflo o trabalho intersetorial para o atendimento da populagio em situagdo de rua.

sentido de ofertar servi¢os de acolhimento além do pernoite e de
e médio prazo, prevendo possiveis
o de atengao psicossocial

Essa relagdo dificulta a ag#o socloassistencial, no
atendimento técnico especlalizado que visa elaborar seu planejamento hé curto
resgates de vinculos familiares elou de rede de apolo, ainda encaminhamentos para red

(CAPS), empregablilidade, entre outros, considerando suas diversas demandas, assim a reincidéncia de pessoas que
se mantem nessas condigdes insalubres perpstuam por muito tempo. Compreende-sé na realidade que a superagao
dessas condigBes é um processo moroso e que exige arliculagbes Intersetorials continuadas, porém é um desafio
manter a pontualidade, partindo do direlto a aderéncla ou n#o das estratéglas e atuagdes sugeridas pelos

profissionals.

casos de reincidéncia, com perfis de baixa exigéncla, que procura abrigo

quando 8 exaustos @ com a saude debllitada, assim esse ciclo néo se rompe e as demandas continuam a ser
enfrentadas pela rede socioassistencial e Interselorial de politicas publicas e do sistema de garantia de direitos. O
provimento através de um espago publico de portas abertas com atuagBes multidisciplinares poderé contribuir para
acolher suas demandas e necessidades e possibliitar um vinculo melhor aprofundado com o espago e 0 profissional

de referéncia.

No municipio de Piracicaba héa multos

E importante ressaltar que a Associago Presbiteriana teve uma atuagao e experiéncia junto a Casa de passagem
nos anos 2020 e 2021, como servigo de acolhimento institucional e com Isso a idela é de um servigo que contemple
as necessidades dos sujeitos, sejam estes como permoite devido & baixa exigéncla, ou atendimento diumo para
elaboragdo de Planejamento Individual de Atendimento e Acompanhamento, com equipe técnica preparada para
atender esse indlviduo em seus direltos @ demandas. Além disso realizando uma leitura que possibilite agregar
vinculo com o sujeito, mesmo antes de elaborar possiveis atendimentos, intervengdes e/ou encaminhamentos.
Ofertar também nesse espago diurno uma atengao em culdados pessoals, oficinas socioeducativas, terapéuticas e
teméticas e ainda escutas qualificadas, Isso Ira permitir que o usuério seja atendido integralmente mantendo-se no
servigo com oferias de lanches, refelgbes e espagos para 08 cuidados consigo e seus pertences, haja visto a
demanda crescente de conflitos, violéncia e agressbes que vimos acompanhando nas ruas desde ent&o.

Outro ponto constatado nesses anos de experidncla com esse piblico é que muitos destes sujeitos que chegam até a
equipe técnica, mesmo que sobre o efelto de substancias psicoativas desejam ser ouvidas, pois ha uma coeréncia
entre estar na rua e ser menosprezado pela socledade, a comegar pela famllia que exausta, e apés diversas
tentativas, J4 nBo conseguem manter-se proximos, porém em multos casos se toma Impossivel a atuag&o do técnico,
assim, se faz necessério agregar esse sujelto 8 espagos de reorganizagéo, através de autocuidado e alimentacgéo, ou
seja, utilizar-se de estratéglas para que esse indlviduo acesse o banho a alimentagdo no Intulto do efeito do élcool ou
da droga seja amenizada e esse técnico consiga atende-lo, analisando suas necessidades para articulagéo do melhor

encaminhamento.

Diante das especificidades desse publico nota-se que 0 dlagnéstico destes usudrios deve ser realizado
muftidisciplinarmente, tendo em vista & complexidade das demandas que muitos deles carregam em sua trajetéria de
vida. Nesse sentido faz-se imporiante olhar para o sujelto com neutralidade, mesmo esse usuério tenha acessado os
servigos hé anos, E dessa manelra acolher e de fato fazer cumprir seu direito no senlido da escuta, da acolhida e das
garantias basicas para uma sobrevivéncia digna, podendo Ir além, quando ha uma oferta de novas estratégias de

atuagdo

Fortalecer e aprofundar a articulagdo entre equipes socloasslistencials @ da rede de atengéio psicossocial e de saud
bdsica, para abarcar toda problemética que engloba 08 perfls das pessoas que ulilizam das ruas, sejam como saude 0_
moradia, comércio, entre outros. Por essa razBo os espagos de formagao conlinuada s&o Impartantes e deve
ofertados para todos os profissionals intersetoriais de atendimento da populagdio em siluaglo de rua o m ser / /’
trabaiho sefa executado de maneira sincronizada e efeliva. ' Queo {7
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Indepandente das condigdes aluais do usuério é importante compreender esse enquanto pessoa/sujeito. Por tras do
uso problemético de substanclas psicoativas, existe diversos motivos consclentesinconscientes que levam o sujeito a
adoecer @ manler-se em condlgdes Insalubres, desse modo 08 servigos precisam realizar {elturas e analises
individualizadas, antes mesmo de encaminhamentos para servigos e/ou programas conforme suas demandas e
necessidades. Sobretudo fazer um vinculo através de diversos atendimentos, legitimando assim a atuagdo
profissional e a ader8ncla do individuo.

Velho (2003) afirma que na socledade moderno-contempor&nea os individuos transitam ndo entre dois sistemas, mas
entre os dominlos efou nivels socioculturais. Em contrapartida quando se fala em ajustamento, sabemas que é
complexo pensar em apenas um sistema como referdncia, desde que por definigdo os individuos transitam entre
mundos e esferas diferenclados, cujas relagdes néo sé séo lineares como n#o s8o regulares, aproximando-se, em
sua extrema complexidade, de modelos cadticos.

Considerando edital de chamamento piiblico que apresenta o servigo de acolhimento casa de passagem com dois
tipos de atendimentos, sendo abrigo Institucional noturno para atendimento e pemoite de 60 pessoas em situacao de
rua, sendo estes municipes, trecheiros, migrantes e ainda unidade de atendimento diurno para 80 pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo ou alnda pessoas em transito e sem condigdes de
autossustento, com esta amplitude, é passivel e primordial Identificar as demandas presentes e recomentes, haja
visto as ofertas destes servigos atualmente, e construir junto ao Centro Pop aluagdes articuladas e conlinuadas.

Como relatado a experiéncia anterior da Associagéo Presbiteriana junto a casa de passagem e levando em conta
também experiencia de outros servigos com essa populagéo, pode 6 observar que existe uma demanda crescente
e continuada entre pessoas advindas de outros municiplos, bem como a oferta de passagens, neste sentido esta
proposta visa especializar o atendimento técnico, com objetivo de minimizar as passagens que ndo contemplam
atuacio articulada com outros municiplos e com a rede de apoio efou familiares quando h&, no qual o sujeito indica o
destino. Faz-se necessario fomentar sua viagem apenas com o objetivo de efetivar sua permanéncia no local de
destino, assim enfatizar a atuagdo técnica através de contatos realizados com rede de apoio efou familiar para alinhar
sua permanéncia ou entdo contactar a rede de servigos socloassistencias para formalizar atendimento daquele
municipio.

Observa-se que uma parte considerada dos sujeltos atendidos pelos servigos PopRua, com permanéncia prolongada
da situaggo de rua e diversos casos de reincidéncia e busca de atendimentos recorrentes, a falta de aderéncia do
sujeito em permanecer nos servigos e uma dificuldade em realizar os culdados em salde para consigo, nessa
perspectiva, uma reavaliagdo estratégica intersetorializada para elaboragdo/construg@o de seu PIA seria interessante
para identificar as diversas caracteristicas destes sujeitos, Em raz&o que pessoas desempregadas, com dificuldades
financeiras, pessoas com deficiéncia, nao caracterizando somente o uso de substancla. gde conhecimento da rede
que existem pessoas idosas em sltuagao de rua e que por estar por um perfodo prolongado, muitas vezes nao
conseguem aceltar atendimento, nem tampouco acolhimento. Sob esse olhar, as praticas devem ser realizadas
através da necessidade e do quanto este Individuo consegue responder por sl, havendo espagos para agbes
articuladas junto ao sistema de garantia de direitos, entretanto, se faz necessario a investigagao do cantexto
sociofamillar do sujeito com objetivo de buscar atender suas deficléncias respeitando seu desejo individual e pontual
atrelando esse através de frequéncias com objetivos de diversos tipos de atendimentos e atividades no servigo.

O centro Pop enquanto servico de referéncia em atendimento deste publico, junto ao SEAS, no caso desta

organizag3o ser aprovada buscaré métodos de comunicagdes ponluais para compreender e identificar as dificuldades

e necessidades do fazer técnico, da oferta e da procura, visando contribuir e complementar os atendimentos de forma I
articulada, sincronizada e continuada, no sentido de colaborar com as demandas Identificadas, principaimente soba |
Slica dos direitos humanos da pessoa em situago de rua e principalmente sabre os relatos que sao levados por esta '.
populacdo que lende a se defender requerendo seus direllos, geraimente desconstruindo o trabalho realizado e

contradizendo 0s servigos.

Diante desse cendrio, a proposta pretende aprofundar as atuagbes através de fomentos investigativos individuais do \
sujeito, buscando a compreens8o da situagao apresentada pelo pablico alvo e aquilo que este necessita, mesmo
diante de sua negagao ou afirmativa atribulr valor na frequéncia unto a unidade de atendimento diumo visando sua d\
efetivagio para possivel stuag3o técnica e interlocugdo entre seus pares @ os servicos intersetoriais, Intersecretariai

e
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e/ou Intermunicipais. Ofertando um espago para o provimento de suas necessidades bésicas, consiruindo consigo

sua relaglio de perlencimento e resgate de sua identidede airelados ao espago do servigo, aprimorando sua
participagio individual e coletiva, trazendo alicerces para a efelivagiio da stuagBo profissiona! possibliilar @ consirugio
de estralégias para a superaglo da condiglio de fragilidade, exposig8o, vuinerabliidade e risco pessoal/social.

Justificativa de Renovaglio da Parceria para ajustamenio do Plano de Trabalho:

Considerando a estrutura fisica e operacional do Servigo, observa-se nesse primeiro ano, que para a mela
colocada no Edital:
* servigo de acolhimento casa de passagem com dols 1ipos de etendimentos, sendo abrigo instilucional noturno para
atendimento e pernolte de 60 pessoas em situaglo de rua, sendo estes municipes, recheiros, migranies e ainda
unidade de atendimento diumo para 80 pessoas em situagio de rua e desabrigo por abandono, migragéo ou ainda
pessoas em iréinsiio e sem condigbes de autossustenlo”

Foram necessarios vérios remanejamentos de espago, aquisiclio de materials, bem como a disposigao das camas,
para melhorla de capacidads para acolhida de pessoas nos quarios, essim as metas entes previstas para 80
atendimentos diumos e 60 notumos, foram redirecionades para se manterem em quantidades Iguais, pois & principio,
o Servigo contava com 40 camas, porém, havia em média mals de 50 pessoas permenecendo no Servigo duranie o
dia, causando um déficit de camas para os pemoltes, sendo necessério ainda, para atender o objetivo deste Edital
enquanto Servigo de Atendimento Diumo, e pemoite notumo, se adeplar as demandas e realidades que se
transformavam a cada dia. Assim como para as OperagBes Balxas Temperaluras, considerando a quantidade de
metas e estrutura funcional ® ocupacional, foram remanejados usuérios com demandas de salde para o Nucleo de
Apoio Social Novos Caminhos, visando acrescentar as vagas, e remanejando des 80 diurnas para 70, com acréscimo
de 10 iotalizando em B0 vagas para pernoltes, e suprindo os problemas de diverg8ncles de vagas entre os periodos.

Fol possivel observar que as caracteristicas dos individuos que usam, permanecem elou estéo em sltuagio de rua
mudaram mullo, principalmente, considerando sua idede, seu histérico e trajetérie de vide, e ainda o Uso inlenso de
substancias psicoativas e/ou éicool, trazendo um agravamento em sua salide mental e fisica. Todavia é observado
que hé diversos publicos que fazem uso da Casa de Pessagem, apds a publicagfio do Plano Naclonal Ruas Visivels,
diversos fatores s&o necessérios para melhores direcionamentos, visto que a Polltica de Assisténcla, prevé e garante
0 acesso a direlios, visando alicergar cada vez mais o respeito 4 subjetividade do sujello, com vistes, para além de
atendimentos e encaminhamentos, com olhar atento aos Eixos previstos no Plano Naclonal, e compreender o
individuo e o que ele esté vivenciando naquele momento. Assim a Casa de Pessegem, apos principalmente o inicio
da Formac8o da Rede PopRua, vem diariamente revendo sua oferta de servigos, pensando no usuério, e as formas
de melhor compreender a necessidade dos mesmos, e como estes fazem uso do Servigo no momento em que
buscam por acolhida institucional e/ou atendimento técnico, quals suas reals necessidades, visando sua
polencialidade, suas dificuidades para minimamente alcangar as metas elaboradas em seu planejamento de
atendimento/acompanhamento (PIA) a curto e/ou médio prazo, antes disso, garantir seu direito, mesmo que lidando
com todas as demandas coletivas rotineiras de todo contexto institucional.

Assim, para melhor qualidade e garantia de atendimento das demandas coletives e/ou individuals Identificadas
nesse primeiro eno, fol previsto 02 cuidadores diurnos por plantéio, e 03 culdadores notunos, sendo que um plantéo
estava desfalcado, assim, fora solicitado por oficio a contratag8o de mals um para equalizar e paridade dos planibes
notumos, haja visto a possibllidade de eusencla do funcionério, a quantidade de usuérios, o fluxo e as demandas
Coletivas, bem como a auséncia fraquente dos Guardas Municipals. Nesta renovago fol planejado 03 cuidadores por
plantio, mas finaneiramente o valor néo contemplou & quantidade necesséria para o atendimento da mela, sendo
possivel somente, manter a paridade dos plantbes de cuidadores noturnos, ainda o valor contemplado para a
contratagio de tercelrizacéio de empresa de seguranca privada, néo fora suficiente, essim sendo possivel, somente
no segundo semestre, sendo invidvel a lercelrizagéo, optando nessa renovagéo pela contratagao atraves de ME!
para melhor se edequar 8o valor disponibliizado para essa Renovagéio, visando os préximos 12 (doze) méses, ’

— —_— - —

META GERAL

Para o abrigo institucional noturno com melas e capacidade para alender e acolher 70 pessoag em pemoite
eslsjam em siluagiio de rus, de embos 0B BEX0S; que

Para atendimento diurno com capacidade de atender diariamenle 70 pessoas adullas que se encontram em — K;
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JUSTIFICATIVA - META GERAL - PUBLICO ALVO

META GERAL

de rua ® desabrigo, por abandono, migraglio ou ainda pessoas em translto @ sem condigbes de autossustento.

Operagdes Balxas Temperaturas: Durante o perlodo de baixas temperaluras, as vagas dever#io ser amplladas em
periodos noturnos, sendo remanejados pessoas que apreseniem comorbldades flalcas e neurolégicas, condigbes
debilitadas, pessoas ldosas, para o Nucleo de Apolo Soclal Novos Caminhos (NAS), podendo gerar malor fluxo de
pessoas, sendo acrescentados alnda em 10 vagas para pemolle, lotallzando em 80 pernoites, para Baixas
Temperaturas.

Constituem ainda parte das matas qualilativas a prerrogativa da oferta de atendimento que constam na lipificagdo de
servicos socloassistencials através do trabalho essenclal ao servigo e das aqulsigbes que se espera alcangar para os
usudrios, e em conformidade do Edital de Chamamento Publico, estipulado no Art 8° §3°

« O reconhecimento deste publico como sujelto de direllos;

« Ampliar 0 acesso dessas pessoas a rede socloasslstenclal;

» Fomentar @ ampliar o trabalho Intersetorial;

» Produgao de registros de dados de Informagdes oficlals sobre essa populago para aprimoramento da alengao e
acesso pelas diversas politicas piblicas;

« Ampliar o debate sobre protegéo soclal da papulag8o em situagéio de rua, envolvendo a socledade civil, incentivando
novas concepgdes acerca do tema, rompendo com preconceltos e discriminag8es sofridas por esses,

« Inclus&o da populaglio em situago de rua no Cadastro Unico para acesso aos Programas Soclals do Governo Federal,
» Ampliar a participagfio das pessoas em situago em rua, estimulando o seu protagonismo nos processos de
discussdes e tomadas de decisbes.

LOCAL DE ATENDIMENTO PUBLICO ALVO FAIXA ETARIA QUANTIDADE
NUCLEQ DE ACOLHIMENTO CALIFORNIA | PESSOAS ADULTAS EM 18-59 ANOS 70170
(NAC) SITUAGAO DE RUA
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CRONOGRAMA

Atividade Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov DezJ

"a) Acoihda 8 escut qualificada, aendiment psicossoclal e XIX | XXX [X | X]|X X Ix Ix Ix |
spciolhmiliar, encaminhamens pam redes Inerse brials de
desenvolvimenb e Inchus lo

Acolhida e escub qualiicada, a®endiments téenicos Individuals, X[ x [ x| x|x [x [xX[X|X[|X|X |X
psicossocials e/ou sociofamiliares, visitas e resgate/fortalecimento de
familiares e rede de apoio

Acolhida e escul qualificada, aendimenis técnicos Individualizados, | x | X X | X | X X 3 X X | X | X
encaminhamentos, parcerias com servigos, programas e/ou projetos
publicas e/ou privadas, inclusdo e participagdo pessoal e soclal

Acolhida e escut qualificada, aendimenbs Individuals e X IX | XXX | X | X[X [|X[X[X
acompanhamen®, encaminhamentos para rede socioassisenclal,
rede Inkerselbrial e para o siskma de garania de direlbs.

Acolhida e escula qualiicada, aendiment Individualizado com XIX | XX |IXx | X | X|[X |X|[X
acompanhamenb do técnico de referéncia, estudo diagndstico e avallagio
Interdisciplinar e intersetorial para a elaboraglo do PIA (plane]

Parceria com espa ¢os que promovam atividades e programagdes X | X X X X X X X X X X
culturals, de esporte, lazer, etc. Atendimento com escuta visando suas

potencialidades para Incluslo em espagos internos e externos de desen

Aerdimenb, acolhida e escut qualiicada, desenvolvimenb de X | x| x
grupos erap duticos, promogdo de atividades de Interesses pessoals para o
autocuidado, autonomia, autoestima e AVD/AIVD

Aendimenb, acolhida e escul qualificada, elabora ¢do de PIA, atuagio
intersetorial, promog3o de AVD/AIVD. X|IX [ X[X[X |X | X[X[X|X|X [X

Aendiment tcnico, encaminhamentos para programas socioassistenclais
de beneficios socials, encaminhamentos para programas de Inclusio X1X X X X X X X X X X X
produtiva, orlentacdo para acesso a orientagdo para regularizag

Aendimenbs individuals e bugrupals, realiza ¢do de rodas de conversa, | y

assembieia e grupos terapéuticos, promoglo de atividades Internas de
convivio e integrag3o entre os pares.

Aendimenb, acolhida e escub qualificada, ofera de espa ¢os de
acolhida individuais com Integridade e ética, orientag3o sobre direitos e X |X X X X X X X X X X X
acesso 20s espagos do servigo diumo e noturno com acessibill

Aendimenb, acolhida e escut qualificada, Invesiga cdo e avaliagio X
técnica para possibilldade de concesslo de passagem, articulagdo com
municipio de destino e rede socloassistenclal, Intersetorial e
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METODOLOGIA

Corsiderando a propost do servl ¢o, stravés de atendimento b populaglo em situaglo de rua, com acolhimento Institucional na modalidade Casa de
Passagem para Pessoas Adultas em Situsglio de Rua de Piracicaba ou pessoas em trinsito, de forma emergencial e ininterrupts, § arantindo o stendimento 8%
necessidades relacionada A sobreviviincla e ao bem -estar fisico, compreendando a oferta de:

Atendimento diumo, deverd ser ofertado: o) acolhlda, orientaglo, e estudo diagnéstico para os encaminhamentos necessériosa  rede socioassistencial e
ntersetorial; b) catd da manhi, almogo e lanche vespertino; ¢) espago para higlena pessoal e banho, com oferta de kit higien e, d) local para lavagem e
secagem de roupas; ¢) local para guarda pertences, f) acesso & cidade de origem ou outros destinos com concessdo de passagens  Intermunicipals e
Interestaduals, somente apds avallago técnica, g) desenvolvimento de grupos socioeducativos e de oficinas temébticas paraod esenvolvimento de
potencialidades s o fortalecimento de convivéncia comunitéria e famillar. (edital chamamento publico)
#/ou grupal, no s entido de defender e garantr
seus direltos, @ atender suas necessidades. A esséncia de atuaglio do servico, estd relacionado com duas atuagBes consecutivas , seja através do fomento de
conhecimento sobre o servigo como um todo, quanto das politicas publicas e da populaglo em situagio de rua e suas caracterist Icas, concomitante a lsso, no
atendimento técnico, através de acolhlda e escuta qualificada no qual o téenico de referéncia e/ou equipe, ofertando atendime nta de acordo com suas

do sistema de gara ntia de direitos, realizard

demandas, assim o3 atendimentos, intervengOes, articulagBes com a rede socioassistencial, Intersetorial @
diversas agdes, bem como busca ativa de famillares e/ou rede de apolo, encaminhamentos para regularizagio de documentos, bene ficios, empregabllidade,
saude fisica e mental, visitas domiciliares a familiares e ainda arnticulagio com servicos Intermunicipals/interestaduals, ent re outros que se fizerem necessério

bem como articulagio com o destin o desejado, visando o
lvado seus contatos efou lugares e p  essoas que o receberdo. No
tinos aleatério, serdo avaliados p ela equipe em conjunto a

O métodos e processos de trabalho executados pela equipe técnica estd Interligado com atuagdo Individual

Para o fornecimento de passagens o3 técnicos do Suas dever3o seguir critérios de avallaglo,
fornecimento de passagens responsévels, no ensejo deste usudrio ser encaminhado apés efet
caso de pessoas transitdrias que possuem mavimento recorrente de requerer passagens com des!
coordenagio e/ou seguindo orientagBes de normas técnicas através do departamento especial da Smads.

0 espago de atendimento diurno com portas abertas, além de ofertar atividades de acolhidas técnicas e ateng3o bisica Inerente s s suas necessidades de
higiene, alimentaclo, guarda de pertences, oficinas, atividades de AVD/AIVD (atividades de vida didria e instrumentais de vid a diéria), encaminhamentos, etc,
também ser3a estimulados a permanecerem no espago, viabllizando oficinas tematicas com objetivo de resgate de pertenga, autoe stima, autonomia e
independéncia, protegendo o sujeito da vivéncla e permanéncia das ruas, com vistas ao encaminhamento para acolhimento em pern oite, considerando esta
de forma proviséria, embasados em seu Plano de Atendimento/Acompanhamento Individual (PIA) e/ou PAF (plano de atendimento/aco mpanhamento
familiar) quando houver, compreendendo o Servigo, enquanto um piblico oscllante e flaxivel, sendo considerado de baba exigén cia, o PIA serd elaborado a
partir de seu desejo e momento de sua vida, uma vez que as ferramentas de atendimento serSo acompanhados pelos técnicos, € so mente serdo continuados
se tiver a ades3o do usudrio, e sobre as agdes que o mesmo Julgar pricridade, sendo elaborado o PIA por etapas, curto, médio e longo prazo. Nesse sentido 2
base dos métodos de trabalho estardo focados na acolhida do usudrio e na possibilidade de sua manutengo nos espagos do servi ¢o, para efetivar agBes que
possibilitem resultados permanentes, buscando prevenir reincidénclas, sendo aplicados nos atendimentos diurnos e notumos.

Outro fazer técnico estd direcionado para a atuagdo dos culdadores socials, que terfo em sua rotina além do apoio ao usudrio e suas necessidades, elaborar
através de fomento técnico oficinas que ofertem atividades com objetivo de criar vinculos e lagos para a aderéncla de sua per  man&ncia no servico, pols este é
um dos grandes desafios dos servigos para esta populagdo, a frequéncia do usudrio estd diretamente ligada a possibllidade de  continuldade para resultados
positivos no resgate de sua vulnerabllidade e de sua permanéncia nas ruas. Nesse sentldo os técnicos dos SUAS além dos atendl mentos diretos, estar3o
atuando junto aos cuidadores soclals, através de Instrumentalizagdo teérico -pritica para fomentar os assistentes do SUAS 2, que conforme Resolugdo CNAS n¢
09 de 15 de Abril de 2014, em seu Art. 49, direclona as ocupagdes profissionals com escolaridade de ensino médio, que com plem as equipes de referéncia
do SUAS, desempenham fungBes de apoio a0 provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncla de rendae  ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS, quais sejam:

Cuidador Social, com as seguintes fungBes: a) desenvolver atividades de culdados bésicos essenclals para a vida dldria e Inst rumentais de autonomia e
participag3o soclal dos usuiirios, a partir de diferentes formas e metodologlas, contemplando as dimens&es Individuals e colet Ivas; b) desenvolver atividades
para o acolhimento, proteglio Integral e promogo da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na recepgdio dos usudrios po  ssibilitando uma ambiéncia
acolhedors; d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios; e) apolar os usudrios no planeJamento e organizagio de su a rotina didria; f) apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e impeza do amblente e preparaglo dos alimentos; g) apolar e monitorar os usuirl;;s nas atividades
de higiene, organizacio, alimentaglio e lazer; h) apolar e acompanhar os usudrios em atividades externas; |) desenvolver ativi dades recreativas e lodicas: )]
potendiafizar a convivncla famillar e comunitdria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissio nals e familiares; |) apoiar na
ortentagdo, informago, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mund o do trabalho por melo de
articutalo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pilblicas, contribuindo para o usufruto de  direites sodais: m) gmm

a methoria da sten¢do prestada aos membros das familias em situaglo de dependéncla; n) apolar no fortalecimenta da protecSo m dtua m'“ - &L:";
familias; o) contribulr para o reconhecimento de direllos e 0 desenvolvimento integral do grupo famlliar; p) apolar famflias que possuem, dentre o ’
membros, individuos que necessitam de culdados, por melo da promog3o de espagos coletivos de escuta e troca de vivdncia famll jar: q) pamdp.“ o i

de equipe para o planejamento das stividades, avaliagio de processos, fluxos de trabatho e resultado. ' v das reunides

As capacitagBes para equipe bisica, poderlio estar previstas através de visitas a outros equipamentos da Assisténcla Soclal de  outros municipi
sejs do mesma nivel de protegiio e publico, bem como troca de experlenclas entre os servicos municipals e particlpag3o de capa chtaglo/fo icipios, desde que
bem como de reuniBes e/ou discussBes de caso, da Rede Poprua Intersetorip!/Socioassistenclal, mediante avallaglo da equipe té cnica !Ioumx :: .:::a

Considerando » complexidade das stuagBes da equipe bisica, Inerentes a0 desenvolvimento, apoio, identificaglo e contribuiglio  nas _
ssjam estas Individualy e/ou coletivas, B equipe técnica estard também referenciada so funcionamento da rotina do servigo, e ndo mfl:!inn institucionars,
instrumentalizaglo de todas as equipes envolvidas, essa ferramenta promoverd a formaglo continuads, o planejamento de ativida des ado semanaimente 2
svaliaclo processusl, que lem po? objetivo mensurar resultados pontuals de pontos positives e/ou negativos que serBo constry Pl © a possibilidade de

e3construidos e
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METODOLOGIA
“amuniayh0 para 8 construgho « manutenclo de relacoes vociat. Al ins0, 8 etratégls de wxprensdus em Linguagen, também  susilia 8 madiagho da fods:
tica e didna,
outrm aprendizagent, neceisirias que envolvem m habilidedes de vida prética e ———T Bo do

A psirathgha de m@ressde fisicas na dimensbo socioeducativa, compreenderd o desanvolvimentn de coordenagho
Lemapo ¢ 00 EIPATS, Blém do treino de rexpostas \mediatas a vares de comandos (Pricomotricidade Funclonal), sincronts e trabal ho em rquipe, :l“'
contribuirlo com o processo de percepgho de sl, do outro 8 da conscinela corporal, da maneira cristiva, lidica e prazerola. Oferacard de lgusl forma,
eportunidades sociouducacionals pars o desenvolvimento global, manutancio da saude e participagho sfetiva 8 Integral do usudr lo na socedade.

A puiratégia de mxpresdes stravés de Jogot @ Desafios visa possibilitar o desenvolvimento das habitdades pessoals @ soclals utilizando o lidico camo A
jerramenta de spolo 4 problematizer a logica do raciocinio @ manaires de conduglio da realidsds do usudrio diante das situagBe s expresaa nos jogos. As
inervangOes se desenvolvem durante os jogos, no momento da escolha, estratégiss, relacionamenta grupsl, reagfies de frustragd o o alagria, além de passeios
» locals que ofertam espagos para expressOes lodicat. A astratégia tem como objetivo principal, desanvolver exprassBes criati vas dos participantes, assim
come o dessnvolviments de autonomia e autoestima, faclinando o processo da InclusSo e habilidades que previnem situagBes da abandono @ viclagBes de
direitoa.

A estratégia de oferecer oportunidades de scesso A corinha, visa promover vivincis de culindria aos usudrios, para sua suton omis em stividades de
alimentaglo de vida pritica/didria. Estimula também 8 sutoestima de cada usudrio, farendo o mesmo s8 sentir mais conflante na  sua Interaglo com o mundo
através das suas realizagdes. Essas atividades proporcionam tsmbém ferramentas que sjudarBio na prevenclo de situsgdes deneg! Igdncias, além de promover
consciéncia sobre a1 questdes que nortelam & seguranga alimentar ¢ a atenglo nutricional.

A estratégia em oficinas temdticas de apoio 80 emprego: através de palestras de profissionals técnicos do sarvigo, parceiros  de outras secretarias efou érglos
¢ polon que promovam b empregabifidade, serlio elaboradas diversas atividades, fixadas na rotina Institucional para fortalecer © desenvaolvimento
pessoal/profissional do sujelto, no sentido de ofertar suportes & apolo para a construglo da curriculos, encaminhamentos para cursos profissionalizantes,
oficinas priticas de trabatho, além de possibilidades de parceriss com empresas e/ou empregadores autdnomes visando a Inclusll o produtiva

Para 0 espago de atendimento notumo, referenclados ao Centro Pop e » unidade de stendimento dlumo os usudrios terdo seguran ¢& de acolhida, com acesso
a promogio de higlene pessoal, culdado de seus partences, refeighes entre outras providéncias que se fizerem necessdrios. Ap ropasta deve ofertar
passibilidade de stendimento técnico, bem como orientagBes e/ou encaminhamentos, considersndo que o mesmo suleito pode ounlio estar vingulado so
stendimento diumo, no qual as equipes de ambas os periodos devem observar comunicaglo 0 complementagdo das agBes para com 03 usudrios, viabillzando
a continuidade na rescluglo de demandas e demals questBes que 0 sujelto possa trazer, nesse sentido 8 articulagio deve ser ma ntida de forma essencial para
efetivar agbes executadas pelas equipes. No troca de plantio os cuidadores devem oferecer trocas de InformagBes, visando coer @nciae resoluglio de possiveis
problemas/confiltos.

Serlio reallzadas instrumentalizagbes como forma de capacitaghio e orfentago para culdedores socials, viabilizando & Uratativa com o3 usudrios, preparandc-os
para lidar com as rotinas em sua coletividade de forma resliiente e ética. A formaglio continuada ¢ exsenclal no deservolvimen  to do trabatho, grupos de
estudes, espagos de refledo deverlo ser ofertados par todas a1 equipes de culdadores diurnos @ noTUMos, considerando os cr  Itérios elencados na resoluglo
n? 09/2014 supracitada do CNAS.

Considera ainda para o atendimento noturno a oferta de espagos pana oficinas temiticas o Iddicas que promovam possibilidades de estimular potencialidades
¢ cuidado/stenglo para consigo, assim atividades voltadas para o resgate de pertencimento com FeCUrsos sudlovituais, musicall 2aglo, rodas de conversas,
grupos terapluticos temdticos, dindmicas e vivincias que contribuam para motivar os sujeftos a desejarem mudarem sua trajetor la de vida e ainda
encaminhamentos para servigos de saGde mental quando em casos de usulrio que faz uso de substinclas psicoativas, atuando con] untamente no sentido de
fortalecer a3 agBes direcionadas por esses atendimentos, também serBo propostos possibilidades de grupos de Alcodlicos Andnim s (AA) atuarem no servigo
desde que aprovado pela secretaria e coordenaglo do servico. Os usufrios serlo motivados 1 cuidsrem do espago, stravés de col aboraglo mutua, ji como
parte das rotinas de AVD/AIVD que promovem resgate da sutoculdado, autonomia € autoestima, lavagem de suas roupas, organizagl o de bazar, entre outras
mtividades que nﬁwnﬂn;: alcance das provisBes do servico e espago, desde que desempenhem finalldades de desenvolvimento @ prevenclo de convivio
saudivel @ demais con! A

Para o atendimento noturno, deverd ser ofertado: a) acolhida, orientaglo @ encaminhamentos necessérios a rede socloassistencl al e Intersetorial, b) pernoite,
¢ jantar e café da manhl; d) espaco para higiene pessoal e banho, com oferta de ki higlene; e) local para guarda pertences; As ofertas de atividades e demais
ﬁ m;:“’ pautadas nas orientagdes técnicas da Superintendénela de Protegio Social Especial, do Centro POP e fluxos  estabelecidos no municipio

Para a operacionalizaglo dos periodos de baixa temperatura serfio ampliadas as vagas para acolhimento em pemoite e também par a a continuidade dos
atendimentos ofertados stravis do espago de stendimento diumo, serfo organizados a rotina Institucional de forma a garantir  poio e proteglo integral ao
sujeitn, assim serdo remanejados espagos para acalhida e expansdo dos stendimento de acordo com a capacidade do espago, compr eende-se que conforme
23 demandas surgem se faz necessirio a colaboraglo das Organizagio em suprir com as demandas e as necussidades identificadss  no municiplo, assim serdo
ofertados refuicBes stravis de alimentos, visando a seguranca slimentar, bem como 3 sensibllizaglio de hibitos e rotines saudd veis no ambiente instituciona!
Neste periodo serlo reforgados atendimentos e preparo de estratéglas priticas junto aos profissionals, bem como com o servico  especializado em abordage™
social {SEAS) compreendendo suas demandas e facilitando a comunicaglo entre estes,

0Os profissionals de ensino superior estario em conformidade com as categorias profissionais estabelecidas pela NOB/R

17/2011, a5 hungBes execustadas por cada prafssional devem estar de acordo com o cédigo de ética wuﬁnhnp:ll: cnrnunsﬂfig;:s ‘:: \::: ; sz
profissionais de nivel médio serlio consideradas b resoluglo CNAS 09/2014, sendo obrigatoriamente aplicado processo seletivo ¢ om vist Ofllniwch Para j=-
formagBo pars cuidador social ministrada pela equipe técnica. Todos os funclondrios estarlio pautados em conduta ética de resp eitg mls a upami’:lc_r_! Cf-_'_
dos servicos Pophua. Nesse sentido, elencados com a stuaglo Interdisciplinar na contexto institucional, nas atuagBes interset orials e de sujeitos que utilizam | !
bem como em stendimuntos 8 intervengBes individualy ¢/ou coletivas, consideradas ainda a3 definicBes conforme prerrogativar d o C representaUvidade, 0
OcupmcBes [CBO), cabendo » cada profissional, sejam de equipe dluma e noturna as fungbes abaixo descriminadas: SCMer Naieire e v

Coordenador Geral: coordenar 81 fotinas administrativas, os proceasas de trabalho e os recursos humanos da Unidade; discutir  com
m:mmmMquummqullmuromhlﬂﬂu;mdlmumm;ludnm.w RGP voroion,
MhMlmlfh!:WOmmmanmwﬁurﬂwm.mdu\ndnumﬂlmmm‘“w disiogo e pousiilidades de
svaliagio dxs agbes desenvolvidas, coordenar a alimentaglio dos registros de Informagla @ monitorar o envio regular de informy ;“:‘"‘m ea

0 e €
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| Sistema GEBCON de Prestagho de Contas Béeoine248
1‘ ﬁ MOOOLAGAD PRESDITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA
CNRJ: 08.413.893/0001-00

Rua Jucel Aparecida Bacaro, 281 - PIRAGICABA - 8P - CEP: 13424-731 - Fone; (10)3411-6208 -
e-mall:associncaopresbiieriana@apfp.orp.br

Nome do projeto; 1,RENOVOGAO - CABA DE PASSAGEM - CHAMAMENTO 2024
METODOLOGIA

" participar das reunides da planejamento promovidas pala SMADS, asslm como raprasentar a Unidada am oulr
interfocuglo com o Centro Pop o demali Servigos da rede socioassintencial o Intersatorial parn o estabelecimento da esiratég)
Articulagdo com outros setorel da socledads civil @ ou voluntarindo para fornecimento do alimentagho.

o aspagos quando soll citado n realizer @
oy conjuntas de swaglo

adminisiraglio, co mpras e logistica,

Assistente 60 SUAS 1 Desempenhar atividades de apolo b gestio sdministrativa nas dress de recursos humanos,
rec apclonare agendar

sistematizar, Organizar e alimentar sistema municipal prestando Informagdes sobra os \rabalhadores a os agBes do sorvigo;
atendimento @ entravistas para a1 agdes préprins dos servigos socloassistenciais e para inserglo dos ususrlos no CadUnico; of gonizar, catofogar, processor @
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessério, Inclusive em relagio aos prontubrios, protocol os, dentre outros; controlar
estogue e patrimdnio; apolar na organizagio e no processamento de documentos, orgamantos, notas flscals @ ralatérios necessdr los para s prestagbes de

conas.

olsbor aglo, em conjunto com o usubrio

Técnico do SUAS 1: realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de InformagBes o orlentagbes sos usubrios do Servigo;
rticularidades do scompanhamento

o b equipe técnica do Centro POP, do Plano de Acompanhamaento Individusl = PIA, considerando as especificidades e p
especializado de cada usudrio; realizagio de acompanhamento, por melo de metodologlas e técnicas individuals e coletivas que contemplem as demandas
identificadas; realizaglo de visitas domiciliares a famillares e/ou pessoas do referéncln, sempre que necessério, de scordoc omo estabelecido no PIA.
ArticulagBes, discussBes, planejamento o desenvolvimento da atividades com outros profissionals da rade, visando so stendimen to integral dos usudrios
atendidos e qualificagho das intervengdes. Realizagio de encaminhamentos monitorados para a rede socloassistencial, das demal s politicas plblicas e 6rgdo de
defesa de direito. Participagdo nas reuniBes paro avallagio dus agBes e resultados atingldos no Servico a planejamento das ag Desa serem desenvolvidas; na

definiglo de fluxcs de articulaglo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhide dos usudrios; na organizagio dos e ncaminhamentos, fluxos de
ento. Alimentaglio de

Informagdes e procedimentos. Estimulo A participagio dos usudrios na definiSo das agBes desenvolvidas 8o longo do scompanham
sisterna de Informagdo, registro das agbes e planejamento das atividades a serem desenvolvidas; entre outras.

Assistente do SUAS 2 (Diurnos): Desenvolver atividades de culdados bésicos essenclals para a vida didria e instrumentals dea utonomiae participagdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologlas, contemplando as dimansBes Indlviduals e coletivas, desenvolver at lvidades para o acolhimento,
proteglio integral e promoglo da autonomia e autoestima dos usudrios, atuar na recepgio dos usulrios possibilitando uma ambién cia acolhedora, identificar
a3 necessidades e demandas dos usudrios; apolar os usudrios no planejamento organizaglo de sua rotina didrin; apolar e monl torar os culdados com a
moradia, como organizacio e limpeza do smblente e preparagio dos alimentos; spolar e monitorar o3 usudrios nas atividades de higlene, organizagdo,
alimentaglo e lazer; apolar @ acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recraativas e lidlcas; po tenclalizar a convivéncia familiar
e comunitdria; estabelecer e, ou, potenclalizar vinculos entre os usuirios, profissionals e familiares; apolar na orlentac3o, Informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, 8o mundo do trabalho por melo de articulaglio com  politicas afetas ao trabalho e 20
emprego, dentre outras politicas publicas, contribulndo para o usufruto de direltos soclals; contribulr para a melhorla da at engdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncla; apolar no fortalecimento da proteg3o mutua entre oS membros das famflias; contribulr par a0 reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo famlilar; apolar familias que possuem, dentre os seus membros, Individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncla famlilar; participar das reunliBes de equipe para o plane] amento das atividades, avaliagio

de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Awdliar de Culdador Social: Previsto na NOB/RH/SUAS, esse profissional serd responsdvel pelo apolo e suporte em todas as fun gBes e atividades exercidas
pelos Cuidadores Socials, mals precisamente em agbes {ocadas de espagos que requerem acompanhamento para malor organizagio da rotina institucional,
bem como a manutenglo do bagagelro, 0 controle de vagas e acesso, a distribulcio e kit de higiene, roupas de cama e banho, ap olo em atlvidades efou
oficinas com usudrios, acolhlda e direclonamento para a equipe técnica, e demals funcBes, segundo Resolugdo CNAS n? 09 de 15 de Abril de 2014, em seu
Art. 81, direciona as ocupacBes profissionals com escolaridade de ensino médio, que compbem as equipes de referéncla do SUA 5, desempenham fungBes de
apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e 30 CadUnico, diretamente relacio nadas 3s finalidades do SUAS,
quals sejam:
Cuidador Social, com as segulintes funcSes: a) desenvolver atividades de culdados bsicos essenclals para a vida didria e Inst rumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, 8 partir de diferentes formas e metodologlas, contemplando as dimensdes individuals e colet vas; b) desenvalver atividades
para o acolhimento, protec¥o integral e promogdo da autonomla e autoestima dos usuérios; ¢) atuar na recepgio dos usudrios po ssibilitando uma ambiéncia
acolhedors; d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios; e) apolar os usudrios no planejamento e organizagio de su a rotina didria; f) apoiar e
monitorar os culdados com a moradla, como organizagdo e limpeza do amblente e preparaglo dos alimentos; g) apolar e monitorar os usudrios nas atividades
de higiene, organizaglio, alimentaglo e lazer; h) apolar e acompanhar 0s usuérios em atividades externas; ) desenvolver ativi dades recreativas e ludicas; |)
a convivéncla famlliar e comunitéarie; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuérios, proflssio nais e famillares; I) apolar na
orlentagdo, informaglio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneflclos, transferéncla de renda, ao mund o do trabalho por meio de
articutagSo com pollticas afetas a0 trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de  direitos soclais; m) contribuir para
a melhorla da atengSo prestada aos membros das famllias em situagdo de dependéncla; n) apolar no fortalecimento da proteciio m dtua gr:trg os membros das
famillas; o) contribuir para o reconhecimento de direltos e 0 desenvolvimento Integral do grupo familiar; p) apolar famfllas que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por melo da promogBo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncla famil iar; g) participar das reunides !
de equipe para o planejamento das stividades, avallagdo de processos, fluxos de trabatho e resultado. ? '

|
Assisterte do SUAS 2 (Noturnos): Desenvolver atividades de culdados bisicos essenclals para vida didria e desenvolver ativi dades para o acolhimento | (v
proteclo integral e promogdo da autonomia @ 2 utoestima dos usudrlos, atuar na recepdo dos usudrios possibiitando uma ambién  cla acolhedora o
o5 necessidades « demandas dos usudrios; spolar os usudrios no planejamento e organizagio de sua rotina didrie; apolar e moni toraros l:l.lldldos‘m A
morsdia, como organizaglo e limpeta do amblenta & preparagdo dos allmentos; apolar e monitorar os usudrios nas atividades de  higlene, organizagio
slimentaclo @ lazer, spolar @ acompanhar 03 usufrios em atividades externas; participar das reuniBes de equipe para o planeja mento das atividades, |:.ralia¢iu

de processos, fluxos de trabalho e resultado.

—
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Noms do projeto: {, RENOVOGAO - CASA DR PABBAGEM - CHAMAMENTO 2024

ASSOCIAGAD PRESBITERIANA DA FILANTROPIA DE PIRACICABA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Paging; 30

','Amlwumwmnhhgm. tendo em vista
| acordo com a singularidade de cada usudrio, rompe

a melhoria da qualidade de vida e de novas perspeclivas de
ndo com a légica segregacionista, assistencialista e higlenista,

| construida historicamente.
Objetivos 1 Atividade 1 Resultados/Metas 1 Ferramentas 1
a) Acolhida e escuta a)Diminuiglio de conflitos @ | B)Atendimentos Individuats
a) Contribuir pera & qualificada, stendimento | violdncia, amenizagio des | e/ou grupals, visilas
prevencglio do psicossocial & situagbes de neglighncia, domicillares,
agravamento de situagdes | sociofamiliar, fortalecimento de rede de | acompanhamentos
de neglighncia, violdncla @ | encaminhamentos para apolo e/ou famillares em técnicos e pontuais,
ruptura de vinculos; redes intersetorials de sua funglio protetiva, stuagio Interselorializada
desenvolvimento & incluso em servigos, com as diversas politicas
b) Restabelecer o inclusfo programas e/ou projetos. publicas e o sisterna de
vinculos b) Acolhida e escuta b)Resgate de vinculos garantia de direitos
familiares e’ou socials, qualificada, atendimentos | afetivos familiares, b)Atendimentos individuals
técnicos Individuals, relagdes fortalecidas e e/ou grupais, visitas
psicossocials e/ou ofetivas, familia exercendo | domiciiiares técnicas,
I,- sociofamiliares, visitas @ sua fungdio protetiva, acompanhamento/monitor
' resgate/fortalecimento de | amenizaglio de amento sociofamillar,
familiares e rede de apoio | reincidéncias em situagéo encaminhamentos para
de rua, contrarreferéncia rede socioassistencial e/ou
de servigos intersetorial para fortalecer
{ socloassistenciais. relacdes familiares,
i relatdrios @ prontuarios,
Objetivos 2 Atividade 2 Resultados/Metas 2 Ferramentas 2
| c) Aml e escuta o) Incluslio efetiva em ¢) Encaminhamentos a
qual a, atendimentos | espagos comunitérios do ramas, servigos ou
<) Ponhﬂnr a técnicos individualizados, | municipio e/ou termit6rio, %lﬁ! que contemplem
convivéncia comunitaria; encaminhamentos, Integraglo e erticulaglio inclusfio, capacitagio e
d) Promover acesso & parcerias com servigos, com rede de apoio preparagfio para conviver
rede socioassistencial, aos | programas e/ou projetos comunitéria. em sociedade, oficinas de |
demais drgéos do Sistema | publicas e/ou privadas, d) Pessoas orienladas desenvolvimento '
de Garantia de Direltos &s | incluslio e participagio sobre seus direltos e pessoal/social, dinémicas
demais polfticas pessoal e social. participag#io soclal e vivéncias em espagos
setorials; d) Acolhida & escuta responsdvel para a Inclusivos.
qualificada, atendimentos | promogio da cidadania, d) Escuta, informacéo
individuals e frequéncia em mml.“;, ° '
acompanhamento, servicos/programas/projet | encaminhamentos
| encaminhamentos para | os Inclusivos de Elaboragao de relatdrios
L rede socloassistencial, desenvolvimento articulagdo e dia '
; rede intersetoriai @ para 0 | pessoal/social. regulares cam ‘f;e
a sisterna de garanlla de atnsina) Pu;ﬂlacirn
direltos. N enlo
dos servigos da rede
socloassistencial.
O.I:i:ﬂvu 3 . Al;vldldlld 3 - ll.)l:llld‘::mllttu 3 Ferramentas 3
gvorecer o surgimen @) Acolhida e escul @) Foral ento :
!' ¢ 0 desenvolvimenio de qualificada, atendimento autoestima, ..nm-::n:;':,, :Lﬁw ponkae
| aptiddes, capacidades individualizado com pertenga, pontualidade em sujeito S S 9%
| oportunidades pars que 0s | acompanhamento do AVD/AIVD, Inclusdo em + SURS Gumendas ¢
| individuos facam escolhas | técnico de referéncia, cursos profissionalizantes necessidades, execugio e
| i ecompanhamentn do PIA
lmm, mahﬁnmhﬁw“e ® capacilaglio com vistas o COM 08 servigos da rede ‘,5
| avalisclo plinare | Inciusio produtiva, -
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Nome do projeto: 1.RENOVOGAQ - CABA DE PASBAGEM - CHAMAMENTO 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS
‘Objetivos 3 Atividede 3 Resultados/Metas 3 Ferramentas 3
f) Promover 0 8cesso & intersetorial para @ f) Promogéo de Inclus@o f)Atendimentos,
programagdes culturais, | elaboragio do PIA em eventos culturals, intervengdes Intersetoriais,
de lazer, de esporte © (planejamento Individual e esportivos, educaclonais, gncaminhamentos,
ocupacionais Intemas e stendimento) e do PAF ( com vistas a convivéncia execugdo com
externas, relacionando-as | planejamento de em sociedade. Estimulo de acompanhamento do
a Interesses, vivéncias, atendimento familiar), potencialldades e PIA/PAF para manutengao
desejos e possibllidades encaminhamentos para interasses e atualizagdo, visitas,
do pubiico; servicos, programas e/ou | pessoals/socials @ realizac8o de parcerias,
projetos. profissionelizantes. organizagao de espagos
f) Parceria com espacos intemos para oferta de
que promovam atividades oficinas e atividades
e programagbes culturais, socloeducativas com
de esporte, lazer, elc. vivancias psicodinamicas
Atendimento com escuta para o desenvolvimento de
visando suas fortalecimento entre os
potencialidedes para pares.
incluso em aspagos
Intemos e extemos de
desenvolvimento e
qualificagéio pessoal/social
promovendo o culdado de
sa(de mental.
Objetivos 4 Atividade 4 Resultados/Metas 4 Ferramentas 4
g) Atendimento, acothida e | @) Sujeitos preparados g) Atendimento
g) Incentivar o escuta qualificada, para cuidados e atengao psicossocial
desenvolvimento do desenvolvimento de relacionados a sua sadde individualizado e em
protagonismo e de grupos terap@uticos, basica e atividades de grupos com dinamicas e
capacidades para a promogéo de atividades de promogao de Inclusdo vivéncias de organizagac
realizagdo de atividades interesses pessoals para o | soclal comunitaria e da vida diaria e
da vida diaria; autocuidado, autonomia, profissional. instrumental.
autoestima e AVD/AIVD. h)Pessoas exercendo 0 Encaminhamentos para
h) Desenvolver condigdes h)Atendimento, acolhida e autocuidado, a rede de salde efou saide
para a independénclae o | escuta qualificada, responsabilidade pessoal mental para a inclusdo em
autocuidado; elaboragdo de PIA, com vistas a sua salde, Caps/PTS se o caso 8
atuacdo Intersetorial, realizagdo de consultas e para sistema de ensino
promogao de AVD/AIVD. | exames, sujeitos regular e/ou
autdnomos e profissionalizante.
independentes em h)Acompanhamento
resolugdo de problemas e equipe técnica e de
rotina organizada com cuidadores saciais,
participagdo comunitaria. execugdo do PIA,
atividades de convivio
para AVD/AIVD, |
Objetivos § Atlvidade 5 Resultados/Metas 5 Ferramentas 5
) Atendimento técnico, ) Usudrio com i) Atendimento técnico
ancaminhamentos para possibilidade de adquirir encaminhamentos paria
i) Promover o acesso & ramas produlos Inerentes a programas
rends; socloassistenclals de das socloassistendiais de
beneficios sociais, necessidades basicas, beneficios sociais
) Promover a convivéncia encaminhamentos para inclusdo e acesso @ encaminhamentos para
mista entre 0s residentes | programas de Incluséo garantia de direitos junto @ | programas de inclusdc 4
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Nome do projeto! 1.RENOVOGAO - CABA DE PABBAGEM - CHAMAMENTO 2024
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos 5 Atividade 5 Resultados/Metas & Ferramentas 5
diversos graus de rodutive, orlentaglo para | programas de produliva, orlentagdo para
g:p.ndlndlg 2ceno a orlentaglo para | transferéncla de rends, acesso a orlentagfo para
regularizaglo de Incluséio profissional regularizaglio de |
documentagéo pessoal. produtiva. documentag8o P“ﬁ; »
)) Atendimentos Individuals | ) Promog#o de espago de ) Atendimentos Indiv uadn
e/ou grupals, realizagéo de | convivio com vistas elou grupals, reslizagéo de
rodas de conversa, ambldncla acolhedore, rodas de conversa,
gssemblela e grupos arlculag@o entre 08 assembleia e grupos
terap8uticos, promoglio de | sujellos, prevengéo de terap8uticos, promogao de
atividades Intenes de conflitos pessoals entre 03 atlvidades Internas de
convivio e integragdo entre | usudrios e/ou funclonérios. | convivio e integrag8o entre
US Pares. —pYPares.
Objetivos 6 Atividade 6 Resultados/Metas 6 Ferramentas 6
k) Atendimento, acolhida e k) Individuo acolhido com k) Organizagao &
k) Garantir proteg&o soclal, | escuta qualificada, oferta | Integridade e respelto as acompanhamento da
tendo em vista o respeito a | de espagos de acolhida suas diversidades, espago | equipe técnica no Interior
privacidade, aos individuals com Integridade | acolhedor, acessivel com do servigo, orientagdo e
costumes, tradigbes e 8 e ética, orientag#o sobre participacéo de apolo dos culdadores
diversidade (raga, etnia, direltos e acesso a0s organizagdes a alividades soclals para acolhida e
religido, género e espagos do servigo diumo | de AVDI/AIVD. Instalag8o do usuario em
orientagao sexual); e noturno com 1) Incluséo e acolhida em espago Individualizado
I) Garantir 0 acesso 8s acessibllidade, privacidade | municipio solicltado, para guarda de pertences
cidades de origem e o respeito as suas articulagéio com rede de e Integragéo com demals
outros destinos, através da | escolhas e diversidade. apolo/famiiia e/ou usudrios e equipe do
concess#o de passagens | |) Atendimento, acolhida e | socloassistenclal, atuagio servigo. Execugéo de
rodovidria, mediante escuta qualificada, para prevencgéo de grupos e oficinas
avaliagdo pela equipe investigagéio e avaliagio reincld@ncla do usuério ao participalivas, orientativas
técnica, respeitando a técnica para possibilidade | municipio de Piracicaba, e terapéuticas.
autonomia de deciséo dos | de concesséo de fortalecimento dos ) Investigacdo da trajetoria
usuarios passagem, articulagdo vinculos pessoals/socials de vida e dos trechos
com municiplo de destino | do municipio referenciado. | percarridos, junto a
@ rede socioassistencial, potenclais rede de apoio

intersetorial e/ou
familiares/ rede de apolo.

e/ou profissionals de
referéncla, provimento de
acolhlda do municipio de
destino, efetivacéo de

direltos,

Bigtema GESCON - SkyWorld informétics o Sistemas Lida «(010) 0.9718-1417 - WhatsApp.
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ASSOCIAGAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA 06/07/2024
CNPJ: 08.413.893/0001-09 - Projeto: 1.RENOVOGAQ - CASA DE PASSAGEM Pagina: 1/4
Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 - PIRACICABA - SP - CEP; 13.424-731 - Fone: (19)3411-5208
e Janeiro a Junho de 2024
17.1 - Meméria de Calculo S = B
1.2 - Recursos Humanos
Descrigio ‘ Carga |N° Salério Valor % Valor  Valor Adl;.. S;IE_ Décim; o Valor
Qide | Hordria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Notumo  Més Tercelro 1/3Férias  Semestral
AGENTE OPERACIONAL | | 1 0 | 1 | 000 000 000 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
AGENTE OPERACIONAL NOTURNO | 1 o |1 000 000 000 000 000 000 T w0 000
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |1 o | 000 000 000 000 G e o 000 000 i
ASSISTENTE SOCIAL 1| o | 1 000 000 000 000 000 000 or o ™
COORDENADORA GERAL K o | 1| oo o0 000 000 w00 om 0 000 o
CUIDADOR DIURNO | 1 o | 1] o0 0% ow o0 0% " o0 oo 000 om0
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO ! 1 0 | 1| o0 T 000 000 000 0,00 000 000 000 T om
PSICOLOGA 1 o | 1| om “o000 o000 000 T w0 T o 00 om0
TECNICO DO SUAS 1 |1 |' o | of oo otd  am g oe 000 000 0,00 0,00
R S T e e aw w w0
ﬂ.i.b Er-zgu&:dis JanelroaJunho de 2024
Desaigdo Qtde | Verba Abono Valor Cota Saﬁde Ben.Soc. Cesta Vale vale Auxiio Plano Valor
e R RN S FGTS  PIS Resc. Pecun. Patronal  Ocupac. Familiar _ Basica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
AGENTE OPERACIONAL | |1 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
e TRMALNOTRNO | 1] W om0 o0 o0 0w ow 00 000 000 000 000 0.00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 op0 000 000 000 000 000 " 000 000 000 0,00 000 000 0.00
: T o0 3 T o o0 000 0o 000 0,00 000 000 0.00

0,00 000 0,00 0.00

ASSISTENTE SOCIAL 1 0.00




- ~ Janelro a Junho de 2024 Pagina: 24
Descrigio ‘Qude 1 Verba Abono ValorCota Saide  Ben. Soc. ‘Cesta  Vale Vale Auxiio Plano Valor
S | FGTS___ PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familar  Bésica Refeicdo Transp. Creche Saude Semestral
OEFEREORA .. | | 000 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00
CUDADORDRNO R ll 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 " o0 000 0.00
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO o | 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 |
PSICOLOGA 1| oo o o o 00 000 0w 000 00 00 000 00 000 |
TECNICO DO SUAS 1 | 1 ] 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Sub - Total 2 9 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 o
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ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA 06/07/2024
CNPJ: 08.413.893/0001-09 - Projeto: 1.RENOVOGAQ - CASA DE PASSAGEM Pagina: 3/4
! Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.424-731 - Fone: (19)3411-5208
“‘l e-mail-associacaopresbiteriana@apfp.org.br
7 - Planejamento Financeiro Julho a Dezembro de 2024

171 - Meméria de Calculo T =Tl — __ )

17.1.a - Recursos Humanos _

Descricio N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salério Décimo Valor

Qtde l Hordria |Meses| Base Sobreaviso Prémio Insalub. Notumo Més Terceiro 1/3Férias  Semestral

AGENTE OPERACIONAL | | 4 \ 44 | 1.686,59 000 000 300,00 000 794636 794636 132433  49.00255

AGENTE OPERACIONAL NOTURNO '1 2 \ a4 | | 1.686,59 000 000 30000 25000 447318 447318 74553  27.584,61

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 1| 40 | | 341123 000 000 000 000 341123 341123 56854 2103592

ASSISTENTE SOCIAL B 30 | | 3.900,00 000 000 000 000 390000  3.900,00 65000  24.050,00

COORDENADORA GERAL E 1 40 | l 7.881,30 000 400 0,00 000 819655 819655 136609  S50.54539

CUDADOR DIURNO 4 | u | ] 2.700,00 000 000 30000 000 1200000 1200000 200000 7400000

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO s | w | s | 2.700,00 000 000 30000 40000 1360000 1360000 226667  B3BEEET

PSICOLOGA |1 % \ | 3.900,00 000 000 000 000 380000  3.900,00 650,00 24.050,00

TECNICO DO SUAS 1 ‘| 1 \ 20 | | 2.900,00 000 000 000 000 280000 290000 48333 1788333

Sub - Total 1 19 30.765,71 0,00 4,00 1.200,00 65000 6032732 6032732 1005455 37201847

Total Geral 1 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

17.1.b - Encargos Sociais Julho a Dezembro de 2024

Descrigao Qtde Verba Abono Valor Cota Saude Ben.Soc. Cesta Vale Vale Auxilic Plano Valor
- - FGTS  PIS Resc. Pecun. Patronal Ocupac. Familiar  Bésica Refeicao  Transp. Creche Saude Semestral

AGENTE OPERACIONAL | 4| 323907 000 514982 000 000 40000 40000 520000 1184000 181610 000 000 280449
AGENTE OPERACIONAL NOTURNO 2 | 16192 000 258327 0,00 000 20000 20000 260000 5. 92000 90000 000 000 1402249
ASSISTENTE ADMRISTRATIVO 2 o,o_o 250036 0,00 0,00 10000  1.30000 4.070,00 000 000 000 97278

100,00

1 1.65342

i)



1T.1.b < Encargos Sockais

ASSISTENTE SOCIAL

TECNICD DO SUAS 1

Sub - Total 2
Tetal Garal 2

| __FGTS
1 Ene
1| lses
4 51800
4 swm298
v enos
1| 139480

0,00

Julho a Dezembro de 2024

Verba Abona Valor Cota
PIS Resc, Pecun, Patronal

0,00 323028 0,00 0,00
000 S42511 000 0,00
0.00 ?.ﬂ!.ﬂﬂ 0,00 0.00
0,00 ?.81-31.04 0.00 0,00
0,00 3m.ia 0,00 0,00

000 228915 000 0,00

000 3941331 000 000

0,00 0,00 000 0,00

Ben. Soc. Cesta
Familiar Basica

100,00 1.300,00
100,00  1.300,00
400,00  5.200,00
400,00 &im.ou

100,00  1.300,00

100,00  1.300,00

190000  24.700,00
0,00 0,00

Vale
Refeigho

0,00
4,070,00

11.840,00

11.840,00

0,00
0,00
49.580.00
0.00

Vale Auxllio
Transp. Creche
0,00 0,00
0,00 0,00
600,00 0.00
600,00 0,00
0,00 0,00
450,00 0,00
o
0,00 0,00

Plano
Saudo

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Pagina: 26

Valor
Semesatral

8 60137
15.337 .65
1240
31.124.00

6.601.37

§.634.05

148.213,70

0.00



Slstema GEBCON de Prestaglic de Contas
' APFP ASSOCIAGAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA

CNPJ: 08.413.893/0001-00

JRAGHARi42 7

Rua Jucell Aparscida Sacaro, 281 - PIRACICABA - BP - CEP. 13.424-731 - Fone: (16)3411-6208 -
e-mall.associacacpresbiteriana @apfp.org.br

Noma de projeto: 1,RENOVOGAO - CASA DE PASSAGEM - CHAMAMENTO 2024

RECURSOS OPERACIONAIS

Descricho Qide |[UN Valorunitério | Velor més Velor anus!
DESENVOLVIMENTO CAPACITAGAO PROFISSIONAL 8| UN 1.250,00 1.250,00 6.250,00
INTERNET 5§ | UN 400,00 400,00 2.000,00
PASSAGENS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS 6 | UN 2.500,00 2.500,00 12.500,00
SERVIGO CONTABIL 5 | UN 2.000,00 2.000,00 10.000,00
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE GAS 6 | UN 400,00 400,00 2.000.00
SERVICO DE AUDITORIA CONTABIL/JURIDICO 5 | UN 588,33 688,33 2.941,67
SERVICO DE DEDETIZAGAO 5| UN 500,00 500,00 2.500,00
SERVIGO DE MANUTENGAO DE 5 | UN 250,00 250,00 1.250,00
COMPUTADORESANFORMATICA
SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL 5 | UN 1.500,00 1.500,00 7.500,00
SERVICO DE SEGURANGA E VIGILANCIA 5 | UN 2.500,00 2.500,00 12.500,00
PARTICULAR

Total geral: RS 59.441,67

0;:3-‘
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Sislema GESCON de presiagio de contas Pagina: 28
ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABAOG/07/2024
CNPJ: 00.413.“&000130
Aparecids Bacaro, 281 - PIRACICABA - 6P - CEP: 13424731 - Fone: (10 5208 - o-mail:associscaopresbiterians@aplp org.br
:._’"::‘,..,., 1 RENOVOGAQ - CABA DE PASSAGEM - cmemo’;:jl P —
Materials do Projeto

peacricgdo UH gtde Valor Unit. Valor Més Valor hno

»» AL IMENTOS

GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL uN 5,00 103.116,67 103.116,67 515,583,235

rotal de Materiais: 1 103.116,67 515.583,35
»>» HIGIENE E LIMPELA EM GERAL

HIGIENE PESSOAL UH 5,00 5,000,00 5.600,00 25.000, 00

FRODU'TOS PARA LIMPEZA UN 5,00 5.200,00 5.200,00 26.000,90

Total da Materiale: 2 10.200,00 51.000,00
>> MATERIAIS PARA MANUTENGCAO

MANUTENGOES EM GERAL UN 5,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

Total da Materiais: 1 1.000,00 5.000,00
>> MATERIAIS PARA OFICLHAS

MATERIAL DE OFICINA UH 5,00 1.500,00 1.500,00 7.500,09

Total de Materiais: 1 1.500,00 7.500,00
>> MATERIAL DE USO PERMANENTE

CAMA, MESA E BANHO UN 5,00 666,67 666,67 3.333,35
MATERIAL DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI 5,00 416,66 416,66 2.083,30
Total de Materiais: 2 1.083,33 5.416,65
>> MATERIAL PARA ESCRITORIO E PAPELARIA

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL un 5,00 300,00 300,00 1.500,00
Total de Materiais: 1 300,00 1.500,00

Total Geral de Materiais: 586.000,00

O;;"’
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ASSOCIAGAQ PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA 06/07/2024
CNPJ: 08.413.893/0001-09 Pagina: 1/1
Rua Juceli Aparecida Sacaro, 281 - PIRACICABA - SP - CEP; 13.424-731 - Fana: (19)3411-5208
e-mail associacaopresbiteriana@apftp.org.br
Nome do projeto: 1.RENOVOGAOQ - CASA DE PASSAGEM - CHAMAMENTO 2024
Pilano de Aplicacao Ang do projoto; 2024
|
Descagdo Valor Concedente I Valor Proponente | Total de Receilas .
RECURSOS HUMANOS 37201847 0.0 | 372.018.47
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO $86.000,00 0,00 586.000,00
RECURSOS OPERACIONAIS 59,441,687 0,00 59.441,67
ENCARGOS SOCIAIS 148.213,70 0,00 148.213,70
Toial Geral 1.165.673,84 0,00 1,165.673.84
Langamentos Mansals - Cancedente
. T i |
Descrgio Jan | Fav Mar |l Abr Mal Jun i Jul Ago Sal ! Oul Nov Daz
RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 7440369 7440369 7440389 7440371 7440069
RECURSOS MATERIALS - CONSUMO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.200,00 117.200,00 117.20000 117.200,00 117.200,00
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2064274 2964274 2964274 2964274 2964274
RECLRSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1188333 1188833 11.835,33 1188835 11.588.3)
Tosal Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233.134,76 231.134,76 233.134,76 233.134.80 23313478
Langamenlos Mensais - Proponenta
— = I. T | —— . - : R — Pr——
Descncda Jan Fev ’ Mar ‘ Abr | Mal | Jun Jul Ago Set | Out Nov Dez
RECURSOS HUMANOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECLRSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECURSOS OPERACTONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totat Geral 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE:

RS 1,165.673,84

oy
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