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ANEXO IV

Plano de Trabalho

01-NOME DO ORGAO OU 02. CNPJ 03. ) 04. UF
ENTIDADE CONVENIENTE EXERCICIO
Associacao Presbiteriana de 08.413.893/0 SP
Filantropia de Piracicaba 001-09 2019
05. DDD 06. FONE 07. FAX 08. E-MAIL
(019) 3426.2861 contato@apfp.org.br

09. SERVICO A SER OFERTADO
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas, no ambito da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade

10. DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas
adultas, de ambos os sexos, ou grupo familiar sem condi¢gbes de autossustento
e com vinculos familiares rompidos.

10.1. Publico Alvo

Pessoas adultas, em situagao de rua, ou desabrigo por abandono, migragao e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigbes de
autossustento, com idade entre 18 e 59 anos e 11 meses.

-50 Vagas;

- Abrangéncia Municipal.

11. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Considerando a atual conjuntura social, politica e econémica do Brasil,
verifica-se 0 aumento da precarizagdo das condicbes de subsisténcia,
enfraquecimento dos vinculos familiares e consequente aumento do
numero de pessoas e/ou familias que passam a viver em situagao de rua.

De acordo com a perspectiva de pessoas em situagoes
de rua:

“‘grupo populacional heterogéneo
constituido por pessoas que
possuem em comum a garantia de
sobrevivéncia por meio de
atividades produtivas
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desenvolvidas nas ruas, o0s
vinculos familiares interrompidos
ou fragilizados e a nao referéncia
de moradia regular”. (MDS 2005).

Através da Resolugdo, n® 109, de 11 de novembro de 2009 foi aprovada a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a qual estabelece as
diretrizes para o funcionamento dos referidos Servigos. Neste sentido, o
Servico de Acolhimento, pode ser ofertado em diferentes tipos de
equipamentos, sendo destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.
Considerando que tem crescido a demanda de pessoas que néao
apresentam condi¢des fisicas e/ou psiquicas, para garantir o seu
autocuidado, bem como daquelas que em virtude da falta de suporte
familiar e/ou social encontram-se, momentaneamente, sem local para
residir. O referido servigo tem como finalidade garantir a dignidade dessas
pessoas, bem como seus direitos garantidos por lei.

12. OBJETIVO GERAL

Oferecer acolhimento provisério para familias e individuos com mais de 18
anos, de ambos os sexos, sem condi¢coes de autossustento e com vinculos
familiares rompidos.

13. OBJETIVO ESPECIFICO

-Oferecer acolhimento provisorio, personalizado e humanizado;

-Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o
protagonismo da populagao adulta;

-Manter articulacao intersetorial para fortalecer o desenvolvimento das acoes
com os beneficiarios;

-Possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos.

14. METODOLOGIA
Considerando que a metodologia ora apresentada pela Associagcao
Presbiteriana de carater técnico visa o trabalho a ser elaborado de
acordo com a Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e
que atualmente o servico esta em tramitacdo. Compreendemos as
mudangas como um processo a ser desenvolvido de forma a respeitar
0 que ja vem sendo realizado, e que somente serdao implantadas
modificagdes de acordo com as perspectivas apos inclusdo desta, no
que acharmos ser necessario, sem que interrompa ou prejudique as
acdes em andamento. As adaptacdes e readaptagdes ocorrerdo de
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forma natural, para o amplo beneficio do servico a ser oferecido pela
Presbiteriana.

O principal enfoque a ser trabalhado pela Organizagdo no
servico em questdo sera o de resgate individual e coletivo de sua
autonomia e percepg¢ao das necessidades nas diversas fases da
vida, consequentemente trazendo essa conscientizagdo através da
inclusdo destes beneficiarios nas diversas atividades de vida diaria
e pratica que se caracterizam como pessoas em suas
responsabilidades cotidianas, de forma direta, ou seja, os proprios
beneficiarios serdo estimulados a cuidar do espago que vivem e
convivem, desde limpeza, organizagado, alimentagdo, rouparia e
manutencdo predial, sempre acompanhados por um cuidador,
através da atribuicdo que lhe cabe, e atuar para contribuir como
um cuidador social, no qual serdo treinados e capacitados pela
equipe instrumental, onde estardo acompanhando e
adequando/readequando as atividades realizadas. De acordo com
a resolucdo n. 9, de 15/04/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, apresentamos as fun¢des a serem direcionadas
como atribuicbes do Cuidador Social:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; b)
desenvolver atividades para o acolhimento,
protecao integral e promocao da autonomia
e autoestima dos usuarios; c) atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; d) identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; €)
apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo de sua rotina diaria;
Legislagdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia,
como organizagao e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos; g) apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacao, alimentacdo e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades  externas; i) desenvolver
atividades recreativas e ludicas; )
potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; k) estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; |) apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos
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€ acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; m)contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; n)
apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua
entre os membros das familias; o) contribuir
para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;
p) apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogao de
espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; q) participar das reunides
de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagido de processos, fluxos
de trabalho e resultado.

A fim de apresentar a proposta de forma esclarecedora,
apresentamos as equipes e as perspectivas de atuacao:

Equipe Basica: Composta pelos cuidadores sociais, esta equipe
sera treinada e capacitada para atribuir beneficios em seu vinculo
pessoal/profissional com o beneficiario, acompanhando suas
atividades diarias e praticas internamente e externamente quando
necessario, com vista ao seu amplo desenvolvimento. A equipe basica
sera individualmente referenciada por dois ou mais beneficiarios, suas
atribuicbes n&o serdo somente acompanhar, mas também relatar
comportamentos, atitudes e agdes. Estimular e agregar valores que
contribuam para o desenvolvimento do ser humano como um todo,
principalmente na manutencdo das relagdes internas de maneira
dindmica e preventiva, buscando o melhor convivio entre eles.

Equipe Instrumental: Composta pelo Coordenador técnico,
assistente social, psicologia e terapia ocupacional, esta equipe tem
por objetivo construir o planejamento individual e coletivo do
beneficiario. Este planejamento sera realizado através de seu
histérico, de suas necessidades basicas e especificas, visando seu
desenvolvimento nos mais amplos fatores de vida, bem como nas
relacbes pessoais e profissionais, no resgate de vinculos perdidos
por parentes, amigos e/ou familiares, sempre com o objetivo de
ampliar sua capacidade e potencialidade para o futuro. Quando esta
equipe nao estiver em elaboragdo de planejamento e/ou avaliagéo,
cada profissional estara exercendo o que diz respeito a algumas de
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suas atribuicbes referentes ao desenvolvimento das atividades
diversas propostas. Bem como:

Terapia Ocupacional: identificacdo de necessidades e de
demandas, do estudo e avaliacdo do desempenho
ocupacional (autocuidado/atividade de vida diaria e de
vida pratica, trabalho e lazer), das praticas ocupacionais,
cotidianas, econbmicas, de expressao cultural e
identitarias; articulador do desempenho ocupacional por
meio do manejo das atividades humanas que sejam
significativas e dialégicas como tecnologia de mediagao
socio-ocupacional, a fim de estimulara participacao
social da pessoa, familia, grupos e
comunidade em atividades culturais, expressivas,
econbmicas, corporais, ludicas e de convivéncia,
reunides de planejamento, avaliagao e instrumental,

Psicologia: fortalecer a cidadania junto a cada um, no
sentido de consolidar e atuar sobre a dimensao subjetiva

dos individuos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia e cidadania;

Compreender e intervir sobre processos e recursos
psicossociais, estudando as particularidades e
circunstancias em que ocorrem;

Grupos de apoio: beneficiarios e familiares;

Acompanhamento Rede Socioassistencial e do Sistema de
garantia de direitos;

Atendimento Psicossocial individual;

Acompanhamento meédico, objetivando a desconstrucdo do uso
frequente e exagerado de medicamentos psicotropicos, em geral,;
Atuacdo em equipe basica e instrumental de forma
interdisciplinar, como orientagdo e/ou readequacdo dos
planejamentos individuais e/ou coletivos;

Visitas domiciliares.

Assistente Social: Acolhimento e escuta qualificada,
integracdo do beneficiario, atendimento individual,
encaminhamentos, participacdo em reunides técnicas,
visitas domiciliares, orientacdo e acompanhamento equipe
basica, manutengdo na atuagdo com a rede
socioassistencial e de direitos, estudo de caso, construgao
de planejamentos, orientagdes beneficiarios e familias,
grupos de familia, reintegracdo familiar, busca de
programas e projetos inclusivos e participativos, parcerias
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entre rede, atuagao externa em respeito aos beneficiarios
e suas familias, articulacdo rede de saude, educacéo,
trabalho e lazer, apoio pds reinsercao beneficiario nos
espacos sociais e dinamicas familiares reestruturadas;

e Coordenador técnico: Mediador das articulagdes
realizadas através das atividades propostas no Plano de
Trabalho, de forma ética, bem como no acompanhamento
geral dos técnicos das equipes basica e instrumental,
atuando de forma construtiva e de supervisdo, na
elaboragcdo e reconstrugcdo de planejamentos para o
atendimento de metas e resultados, organizagcdo das
equipes e posturas/condutas dos profissionais envolvidos,
visando a prevencao de incidentes cometidos por vinculos
inadequados de profissionais/beneficiarios.

Para a construcdo de seu processo de autonomia,
reestabelecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, os
usuarios serao incentivados a participacao de oficinas artesanais,
atividades culturais e educativas, insercdo em programas de
qualificagcdo para o trabalho, entre outras. As atividades grupais,
dentro e fora do Servico, permanecerao e Vviabilizardo o
fortalecimento das potencialidades individuais identificadas e
favorecerdao a integracdo entre os acolhidos no Servigo. Algumas
oficinas a serem trabalhadas enquanto conteudo metodolégico na
pratica da equipe instrumental, se realizara de forma gradativa,
respeitando sempre a limitagao de cada individuo.

Para as duas esferas de atendimentos ofertarem um
servico adequado as necessidades de cada beneficiario, sera
realizado um Plano individual e Familiar (quando o objetivo for a
recolocagao familiar), definindo e/ou redefinindo os objetivos,
estratégias e recursos que contribuam para o desenvolvimento do
mesmo, considerando as particularidades e o protagonismo de cada
individuo e sua histéria. Apos o planejamento, a equipe que atua na
esfera basica, ird conduzir dentro do seu vinculo individual e com o
grupo, acdes, que proporcionardao espagos para o desenvolvimento
das potencialidades dos usuarios.

As Agdes Socioassistenciais serdo desenvolvidas através das seguintes
estratégias:
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| — Expressdes Artisticas

Il — Expressdes em Linguagens

[l — Expressoes Fisicas

I\V- Culinaria/Organizagao/Limpeza/Manutengéo.

| - A estratégia de promogdo da Arte em sua dimensdo, desenvolvera
atividades de vivéncias artisticas utilizando materiais adequados a
necessidade da demanda expressiva de cada pessoa, objetivando através
desta oportunidade, promover a percepcao de si, de suas vulnerabilidades,
riscos cotidianos e abertura a didlogos pertinentes aos objetivos a serem
alcancgados individualmente.

Além de se tratar de uma importante ferramenta de percepcéo de si, e dos
variados conteudos desintegrados de cada usuario, a arte também & uma
importante ferramenta de promocao cultural, identificagdes coletivas e até
mesmo de promocao de consciéncia ambiental.

Essas agdes de carater orientador, fundadas no vinculo entre beneficiario e
equipe, sao significativas ao desenvolvimento global do sujeito, para a
formacao de cidadaos conscientes, criativos e habil a autossuficiéncia.

Il - A estratégia de promogao de expressdes em Linguagens, se efetiva de
maneira individual ou grupal, com recursos audio visuais, ludicos expressivos,
discussdo de situagbes problemas, e conversas informais, estimulando
potencialidades e o processo reflexivo sobre agdes e reagdes individuais e
coletivas. Tem como objetivo desenvolver a atengdo e a concentracdo do
beneficiario em um momento de diadlogo, uma vez que, suas caracteristicas
intelectuais, necessitam continuamente de treinamento como estratégia a
prevencao as diversas situagdes vivenciadas, como: abandono, violacdo de
direitos e maus tratos. Além disso, a estratégia de expressdes em Linguagens,
também auxilia a mediagdo de todas outras aprendizagens, necessarias que
envolvem as habilidades de vida pratica e diaria.

[Il - A estratégia de expressdes fisicas, compreendera o desenvolvimento de
coordenagao motora em sincronia com a percepc¢ao do tempo e do espaco,
além do treino de respostas imediatas a vozes de comandos, sincronia e
trabalho em equipe, que contribuirdo com o processo de percepgao de si, do
outro e da consciéncia corporal, de maneira criativa, ludica e prazerosa.
Oferecera de igual forma, oportunidades para o desenvolvimento global,
manutencdo da saude e participacdo efetiva e integral do atendido na
sociedade.
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IV - A estratégia de oferecer oportunidades de acesso a cozinha, promovendo
ensinos de culinaria aos usuarios, como outras atividades praticas inerentes ao
“cuidado com o espago que ocupam”’, e o cuidado consigo, através de oficinas
orientadas de higiene, organizagdo e outras atividades domésticas, irdo
contribuir de forma a consolidar o espaco como referéncia de casa, o que
aponta e caracteriza o servigo proposto. Objetiva-se o estimulo e promogao de
autocuidado, responsabilidades consigo, com o outro e com seu ambiente,
refletindo no reconhecimento e no cuidado de seu lar.

Nos procedimentos pertinentes de atuacdo consolidada pela equipe
instrumental e coordenacao técnica, que avaliarem e concluirem positivamente
a condi¢ao efetiva de re-insercao familiar, comunitaria e/ou social do individuo,
a Equipe técnica instrumental, referenciara o caso ao CRAS do territério onde o
beneficiario se estabelecera, e aos demais Servicos da rede de protecédo e
cuidados que se fizerem necessarios e realizara o monitoramento conjunto por
um periodo de seis meses objetivando evitar o reingresso do mesmo no
Servico.

15. AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

Para avaliagdo e monitoramento, criaremos formularios de gestdo como

ferramentas de mensuracéo, estas sistematizardo o acompanhamento e a
evolugcdo dos usuarios, estruturando através dos registros nos prontuarios, o
historico do seu desenvolvimento.
Os registros dos acompanhamentos nos prontuarios, sao construidos sob a luz
dos conteudos referendados pelo SUAS, e mensuram os tipos de atendimentos
que os usuarios e familiares receberam durante a permanéncia na institui¢ao.
Mensalmente, nas reunides de Equipe Técnica e de Planejamento, as equipes
basica e instrumental elaboram planejamentos individuais, familiares e ainda,
sistematizam avaliagdes anuais que direcionam as intervengdes psicossociais
e sociofamiliares.

Algumas ferramentas a serem utilizadas:
e Diario de atendimento Quantitativo — Equipe Instrumental - refere — se a
quantidades de atendimentos realizados pelo departamento de Servigo

Social e Psicologia;

e Planejamento individual: Elaborado quando o Usuario é acolhido na
instituicdo, sendo revisado anualmente;

e Avaliagdo Individual de acompanhamento: Utilizada como instrumento
para aferir e elaborar estratégias para avaliar e ampliar o
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desenvolvimento dos Usuarios;

¢ Relatdrio de acompanhamento semanal, elaborado pela equipe basica
para aferir pontos a serem trabalhados e relatar atividades e
acontecimentos cotidianos;

e Prontuario Individual: Instrumento de acompanhamento e registro que
abriga informagdes acerca de todos os atendimentos e intervengodes
realizados pelas equipes Instrumental e Basica;
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15.1. AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Em se tratando de processos avaliativos e monitoramento do plano de trabalho proposto, apresentamos
ferramentas utilizadas na sistematica do desenvolvimento pratico das Equipes Profissionais, uma vez que essa equipe,
sendo instrumental, consegue consolidar através do monitoramento constante as readequagdes necessarias no aplique
dos planejamentos individuais e do conteudo ora propostas dentro do cronograma de acgdes deste plano.

O acompanhamento avaliativo ja vem como um processo de monitoramento do plano desde sua implantagéo, de
forma que possibilite corre¢gdes no decorrer da agao. Entre as acgdes, estaremos abrangendo:
a) Objetivos e o publico alvo a que se destina a agao;
b) Capacidade de inovacao e adequacgao as demandas;

c) Processos decisorios;
d) Flexibilidade e sagacidade para introduzir alternativas para maximizar os resultados e impactos do programa;

e) Coeréncia entre objetivos, estratégias e resultados;
f) Avanco no alcance da qualidade;

1. Avaliagcao de Processos: baseado em uma avaliagao formativa, a avaliacdo de processos consiste em realizar
uma avaliacao sistémica do plano, durante seu desenvolvimento, entre eles:

> Estabelecer o grau em que o mesmo esta alcangando a populagdo beneficiaria; a meta proposta, os
objetivos especificos e, principalmente, acompanhar seus processos internos. Isso permite que o projeto
passe por mudangas em seu decorrer, que se facam os ajustes necessarios, para que as chances de se
aproximar do resultado esperado, sejam maiores. Esse € ainda, um processo que considera os atingidos
pelo projeto, como parte da avaliagao.
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2. Avaliagao de Impacto: (aplicado a cada 6 meses e no final do projeto), procuramos avaliar os efeitos do projeto,
sobre seu publico alvo, sendo os usuarios e suas perspectivas de desenvolvimento. Observaremos:
» Em que medidas as agdes profissionais/institucionais caminharam para o resultado desejado;
» Quais melhorias o projeto trouxe para a rotina e o convivio domiciliar;
» Analisar a eficacia e efetividade, e recorrer a mecanismos de analise de relagdes de causas com 0s
resultados obtidos.

3. As metas acima propostas, também serdo mensuradas nas Reunides de Equipe Técnica como indicador
quantitativo de metas atingidas mensalmente, ou seja, aferiremos todos os meses se o plano estd caminhando
em diregao a proposta pelo projeto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS A SEREM ESTABELECIDAS E INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AGOES

FERRAMENTAS

METAS

RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo 1:
Oferecer acolhimento personalizado e

humanizado.

Acolhida e escuta;

Abordagem técnica;
Alimentacao, higiene e descanso;
Insergéo na dindmica da casa.

Acles e intervengdes técnicas voltadas ao
usuario.

Atender as necessidades

imediatas dos usuarios,
referentes aos cuidados

pessoais e acomodagdes.

Usuarios com as necessidades basicas
e humanizadas atendidas — 100% dos

usuarios.

Objetivo 2:

Construir progressivamente a
autonomia e o protagonismo dos
usuarios na execugao de suas

Atividades de Vida Diaria e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria, com a

participacéo social e comunitaria.

Identificagdo das necessidades e

interesses do usuario;

Elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA em conjunto com o
usuario; Inserg&o nas dinamicas e

atividades internas e externas.

Plano Individual de Atendimento - PIA;
Plano de agéo;

Diario dos monitores;

Registros dos relatos referentes ao usuario;
Acoes pontuais referentes ao
acompanhamento da rotina e execugao das
Atividades de Vida Diaria e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria.

Usuarios com Plano Individual de
Atendimento — PIA estabelecido

e inicio da execugéao das agdes.

Usuarios desenvolvendo as atividades
estabelecidas no PIA, bem como
participacéo das atividades e dindmicas
grupais — 30% dos usuarios.

Objetivo 3:
Construir o processo gradativo de

autonomia em parceria com o usuario
e a Rede de Atendimento )
Socioassistencial, de Saude e demais

politicas publicas setoriais e rede
privada.

Insercao do usuario no CAD UNICO;

Inser¢éo na Rede Socioassistencial e
demais Servicos que se fizerem
necessarios;

Reunido com a Rede de Servigos.

PIA; Prontuarios; Diario de monitores;
Registros dos relatos dos usuarios;

Relatorios técnicos. ] )
Acompanhamento dos usudrios na inser¢gao

em atividades externas, consultas médicas e
demais Servigos da Rede Socioassistencial.
Reunides entre equipe interdisciplinar
referente aos casos.

Realizar os encaminhamentos

necessarios; Inserir usuarios nas
atividades culturais, lazer e
demais politicas publicas da

Rede.

Usuarios inseridos no CAD Unico —
100% dos usuarios.

Usuarios inseridos nas atividades
culturais e de lazer — 60% dos usuarios.
Usuarios encaminhados nas demais

politicas publicas da Rede — 100% dos
usuarios.

Objetivo 4:

Trabalhar para a preparagéo dos
usuadrios para o alcance da
autossustentagao.

Insergdo em programas de qualificagao
para o mercado de trabalho;

Insergéo escolar e Ensino Supletivo, se
necessario.

Encaminhamentos e articulagdo com os
Servigos que atendam a essa demanda.

Inserir os usuarios nas atividades
necessarias para a qualificagéo e

inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Usuarios com qualificagao profissional
e inseridos no mercado de trabalho —

26% dos usuarios.
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Objetivo 5:

Reestabelecer e fortalecer os vinculos
familiares com visitas e reintegragao
e/ou convivéncia.
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[dentificag&o e localizagao do nucleo
familiar;

Visitas técnicas domiciliares;

Visitas dos familiares ao usuario no
Servigo;

Atendimento e orientagdo ao usuario e
a familia.

Agendamento prévio das visitas;
Transporte.

Reestabelecer os vinculos
familiares e comunitarios.

Usuarios com vinculos familiares

reestabelecidos — 57% dos usuarios.

Reinsergéo familiar - 20% dos
usuarios.

Reinsergdo comunitaria — 52% dos
usuarios.

Objetivo 6:
Preparar para o desligamento.

Referenciamento aos Servigos da
Rede Socioassistencial e de Saude;

Articulagdo com os Servigos
necessarios e construgdo do Plano de
Acompanhamento referente ao seu
desligamento.

Relatérios técnicos;
Termo de Desligamento;

Prontuarios;

Ata de finalizagédo do PIA;

Execugéo do Plano de Acompanhamento
por seis meses, apos desligamento.

Reinsergao familiar e/ ou

desligamento do usuario com
referenciamento aos Servigos
necessarios da rede

socioassistencial e de Saulde.

Usuario com a vida familiar, social e/ou
comunitaria reestabelecida — 30% dos

usuarios.

Garantia do autossustento — 30 % dos
usuarios.
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16. ANEXO 2:

Cronograma
Descrigao Janeiro [Fevereiro |Margo |Abril | Maio | Junho | Julho |Agosto | Setembro | Outubro [Novembro |Dezembro
Acolhida e escuta. X X X X X X X X X X
Abordagem técnica. X X X X X X X X X X
Alimentacgéo, higiene e descanso. X X X X X X X X X X X X
Insergdo do usuario na dinamica da Casa. X X X X X X X X X X X X
Identificagdo das necessidades e interesses do usuario. X X X X X X X X X X X X
Elaborag&o do Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com
o USUdrio. X X X X X X X X X X X X
Insergdo nos grupos de atividades e dindmicas do Servigo. X X X X X X X X X X X X
Insercéo em atividades comunitarias culturais, educativas e de lazer junto
arede publica e privada. X X X X X X X X X X X X
Fortalecimento da autonomia do usuério. X X X X X X X X
Insercdo do usuario no CAD UNICO. X X X X X X X X
Insergéo na Rede Socioassistencial e demais Servigos que se fizerem
necessarios. X X X X X X X X X X X X
Reunides da Equipe Técnica para discuss&o de casos. X X X X X X X X X X X X
Reunido com a rede de Servigos. X X X X X X X X X X X X
Insergdo em programas de qualificagdo para o mercado de trabalho. X X X X X X X X X X X X
Insergéo escolar e Ensino Supletivo, se necessario. X X X X X X X X X X X X
Identificagdo e localizagdo do nucleo familiar. X X X X X X X X X X X X
Visitas domiciliares. X X X X X X X X X X X X
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Atendimento e orientagdo ao usuario e a familia. X X X X X X X
Reintegragéo Familiar. X X X X X X X
Referenciardo aos Servigos da rede socioassistencial e de salde. X X X X X X X

Articulagdo com os Servigos da Rede para construgdo do PIA referente

ao desligamento do usuario.

Acompanhamento pela Equipe Técnica do Servico, pelo prazo de seis

meses, dos encaminhamentos efetuados.
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Referéncias Bibliograficas:

Resolucao 383/2010 — Define as competéncias do Terapeuta Ocupacional nos contextos sociais € da outras providéncias
www. coffito.gov.br;

Conselho Regional de Psicologia — SP www.crpsp.org.br;

Resolugao n. 9, de 15/04/2014 - Conselho Nacional de Assisténcia Social, sobre as fungdes a serem direcionadas como
atribuicdes do Cuidador Social: http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/cnas-2014-009-15-04-
2014.pdf/download;

http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-
rua.

Sérgio Paulo Martins Nascimento
Presidente — Associagao Presbiteriana
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Plano de Aplicacao Ano do projeto: 2019 7

28/03/2019

| Descricéo | Valor Concedente Valor Proponente |

ENCARGOS SOCIAIS 359.944, 39 0,00 |
RECURSOS HUMANOS ‘ 692.145,68 | 0,00

I RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO | 617.386,95 0,00
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 10.013,19 0,00

- RECURSOS OPERACIONAIS y N e ‘ B ~ 160.509,79 0,00 37
Total Geral 1.840.000,00 0,00

Langamentos Mensais - Concedente

' Descricio . Jan | Fev | Mar | Abr Mai

|
FE e ey

| ENCARGOS SOCIAIS

I RECURSOS HUMANOS 57.678,81 57.678,81 57.678,81 57.678,81 57.
I RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 51.448,91 51.448,91 51.448,91 51.448,91 51
| RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 834,43 834,43 834,43 834,43

RECURSOS OPERACIONAIS 13.375,82  13.375,82 13.375,82 13.375,82 13

29.99537 29.99537 29.99537 29.99537  29.99537 29.99537

678,81
448,91
834,43
375,82

Jun

57.678,81
51.448,91

834,43
13.375,82

Jun

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

‘ Total Geral 163.333,34 153.333,34  153.333,34 153.333,34 153.333,34 153.333,34
Langamentos Mensais - Proponente

e ﬁ% e e o =

' Descrigdo . Jan | Fev | Mar ‘| Abr | Mai

| ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

} RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

; RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

' Jul

57.678,81
51.448,91

834,43
13.375,82

153.333,34 153.333,34 153.333,34 153.333,34 153.333,34 153.333,34

| i
| Jul

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total de Receitas

29.995,37

359.944,39
692.145,68
617.386,95
10.013,19
160.509,79
1.840.000,00

Ago

29.995,37
57.678,81
51.448,91

834,43
13.375,82

Set

57.678,81
51.448,91

834,43
13.375,82

= : ity | :
2099537  29.99537 29.99537 29.99537

Ago ;

e —L

Out ! Nov ! Dez

57.678,81 57.678,81 57.678,81 l

51.448,91 51.448,91 51.44891

834.43 834,43 834,43

13.375,82 13.375,82 13.375,82 I

Out | Nov | Dez |
o - 1 et o] ]
0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00



